

Приложение  
 к постановлению администрации 
                                                                                              Сибирцевского  городского поселения 
от 30.12.2021 года № 472 

Муниципальная Программа «Противодействие коррупции
на территории Сибирцевского городского поселения
на 2022-2024 годы»

Паспорт
муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Противодействие коррупции на территории Сибирцевского городского поселения на 2022-2024 годы» (далее – программа)

	Основание разработки муниципальной программы
	Федеральный закон от 6 октября 2003 года №131-ФЗ (ред.  от 30.12.2021) «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральный закон от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закон Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае», Указом Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 – 2024 годы».

	Разработчик муниципальной программы
	Администрации Сибирцевского городского поселения

	Исполнители муниципальной программы
	Администрация Сибирцевского городского поселения;
МКУ «ЦБЮКС» СГП;
МКУ «Культура и спорт» СГП;
МКУ «СХУ Сибирцевского городского поселения»

	Структура муниципальной программы (наименования подпрограмм)

	Настоящая муниципальная программа не предусматривает наличие подпрограмм.

	Цели муниципальной программы
	Цели муниципальной программы:
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;
- снижение уровня коррупции при исполнении на территории Сибирцевского городского поселения муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;
- устранение, минимизация   причин и условий, способствующих возникновению коррупции;
- совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Сибирцевском городском поселении;  
- активизация антикоррупционного просвещения граждан 


	Задачи муниципальной программы
	Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
- совершенствование нормативно-правовой базы органов местного самоуправления;
- совершенствование механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления Сибирцевское городское поселение; 
- выявление причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции;
- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Сибирцевское городское поселение в сфере размещения муниципальных заказов;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.


	Этапы и сроки реализации муниципальной программы
	2022-2024 годы

	Основные мероприятия муниципальной программы
	Перечень мероприятий приведен в приложении № 1 к настоящей муниципальной программе



I. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ
НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием и уровнем коррупции. Вопросы противодействия коррупции имеют большое значение, так как данное явление относится к числу наиболее опасных негативных социальных факторов, приводящих к разрушению и ослаблению всех государственных институтов. 
В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утвержденным Указом Президента РФ от 16.08.2021  № 478, коррупция является одной из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, рассматривается как одна из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества.  Высокий уровень коррупции в России – один из основных барьеров на пути привлечения иностранных инвестиций и современных технологий в российскую промышленность. 
Коррупция негативно сказывается на внешнем имидже и инвестиционном рейтинге страны.
Необходимость решения проблемы высокого уровня коррупции в Российской Федерации продолжает оставаться одним из приоритетов государственной политики, борьба с коррупцией  усиливается.

Уровень развития коррупции, формы ее существования требуют адекватных мер реагирования.  Поскольку коррупция может проявляться при доступе (отсутствии доступа) к определенной информации, возникает необходимость совершенствовать технологии доступа общественности информационным потокам. Решить эту проблему возможно только в результате последовательной, системной, комплексной работы по разработке и внедрению новых правовых, организационных, информационных и иных механизмов противодействия коррупции. В целях эффективного решения задач по вопросам противодействия коррупции необходимо объединение усилий координации деятельности органов местного самоуправления Сибирцевского городского поселения, бюджетных учреждений и организаций. Для этого требуется программно-целевой подход, а также проведение организационных мероприятий в этом направлении. Для того чтобы борьба с коррупцией была эффективной, ее необходимо начинать уже с воспитания у школьников абсолютного неприятия данного явления. Формирование в общественном сознании отношения к коррупции как к негативному человеческому пороку, а не только как к преступлению, является одной из важных мер антикоррупционной деятельности. Реализация Программы должна способствовать решению как указанных, так и иных проблем коррупционной направленности на территории Сибирцевского городского поселения.
II. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Основными целями Программы являются:
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупции;
- снижение уровня коррупции при исполнении на территории Сибирцевского городского поселения муниципальных функций и предоставлении муниципальных услуг;
- устранение, минимизация   причин и условий, способствующих возникновению коррупции;
- совершенствование организационных основ противодействия коррупции в Сибирцевском городском поселении;  
- активизация антикоррупционного просвещения граждан.

2.2. Для достижения поставленных целей необходимо решение следующих задач:
- совершенствование нормативно-правовой базы органов местного самоуправления;
- совершенствование механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления Сибирцевское городское поселение; 
- выявление причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и (или) ликвидация последствий коррупции;
- совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления Сибирцевское городское поселение в сфере размещения муниципальных заказов;
- формирование антикоррупционного общественного сознания, нетерпимости к проявлениям коррупции.
[bookmark: Par49]Таким образом, Программа противодействия коррупции в органах местного самоуправления Сибирцевское городское поселение является важной составляющей частью антикоррупционной политики в Приморском крае и позволит обеспечить согласованное проведение мероприятий по предупреждению коррупции.
Применение программного метода обеспечит комплексный подход к решению поставленных задач, поэтапный контроль выполнения мероприятий Программы и объективную оценку итогов их результативности.

III. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	По вопросам выполнения программных мероприятий создается Комиссия по противодействию коррупции, которая взаимодействует с администрацией Сибирцевского городского поселения, муниципальными организациями и учреждениями Сибирцевского городского поселения.
Комиссия по противодействию коррупции при  администрации Сибирцевского городского поселения в целях реализации возложенных на нее задач:
- осуществляет анализ деятельности муниципальных учреждений Сибирцевского городского поселения в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и распространению коррупции;
- подготавливает предложения главе Сибирцевского городского поселения по укреплению законности, правопорядка, созданию правового механизма защиты прав и свобод граждан, по совершенствованию системы взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных органов, общественности в целях противодействия коррупции;
- рассматривает ход и результаты реализации мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Сибирцевское городское поселение. 
Механизм реализации мероприятий Программы основан на обеспечении достижения запланированных результатов и величин показателей, установленных в муниципальной программе.
Разработка и утверждение муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, внесение актуальных изменений и дополнений в существующие муниципальные правовые акты в целях их приведения в соответствие действующему законодательству осуществляется по мере совершенствования антикоррупционного законодательства Российской Федерации.

Организация и проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов осуществляется в соответствии с Порядком организации и проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов органов  местного  самоуправления  Сибирцевского городского поселения и их проектов.
В целях проведения антикоррупционной экспертизы с привлечением представителей институтов гражданского общества и общественных организаций, проекты муниципальных нормативных правовых актов размешаются на официальном сайте администрации Сибирцевского городского поселения в сети «Интернет». Предложения (поправки, рекомендации), поступившие по существу проекта, учитываются при его согласовании в управлении правового обеспечения администрации Сибирцевского городского поселения.
В целях обеспечения представления муниципальными служащими сведений о доходах (расходах), а также соблюдения ими запретов, ограничений и обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы уполномоченным лицом проводятся занятия с муниципальными служащими по вопросам, возникающим в связи с обязанностью представлять сведения, а также по вопросам прохождения муниципальной службы, индивидуальные консультации муниципальных служащих, осуществляется контроль за своевременностью предоставления сведений, а также за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы.
При наличии оснований факты предоставления неполных (недостоверных) сведений, а также факты нарушения муниципальными служащими запретов, ограничений и обязанностей, связанных с прохождением муниципальной службы, рассматриваются на заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Сибирцевского городского поселения и урегулированию конфликта интересов в администрации Сибирцевского городского поселения.
Проведение проверок достоверности и полноты сведений, а также соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению проводится в соответствии с Постановлением администрации Сибирцевского городского поселения от 24 апреля 2013г. № 20 «Об утверждении Положения  о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, муниципальными служащими, замещающими указанные  должности в администрации Сибирцевского городского поселения, достоверности и полноты сведений, представляемых  гражданами при поступлении на  муниципальную  службу в  соответствии с НПА Российской  федерации, соблюдения муниципальными  служащими ограничений  и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта  интересов, исполнения ими обязанностей, установленных в  целях противодействия коррупции».
	Организация работы Комиссии осуществляется в соответствии с решением Муниципального комитета Сибирцевского городского поселения от  26 декабря 2016 года № 86  «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Сибирцевского городского поселения и урегулированию конфликта интересов». 
В целях обеспечения представления руководителями муниципальных учреждений сведений о доходах:
а)	 с руководителями муниципальных учреждений проводятся занятия по вопросам, возникающим в связи с обязанностью представлять сведения о доходах;
б) отделом права, социального обеспечения, муниципального заказа проводятся индивидуальные консультации руководителей муниципальных учреждений;
Работа по принятию в муниципальных учреждениях и предприятиях Сибирцевского городского поселения собственных планов противодействия коррупции организуется руководителем соответствующей муниципальной организации на основании статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

[bookmark: Par32][bookmark: Par58]IV. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

   Общее управление и контроль за реализацией муниципальной программы осуществляет администрация Сибирцевского городского поселения.

[bookmark: Par76]V. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ

Выполнение мероприятий Программы позволит:
предотвратить возникновение коррупции;
предупредить появление коррупциогенности в правовых актах в органах местного самоуправления Сибирцевского городского поселения и их проектах;
повысить эффективность муниципального управления;
укрепить доверие гражданского общества к деятельности органов местного самоуправления Сибирцевского городского поселения. 
повысить качество и доступность муниципальных услуг, оказываемых органами местного самоуправления, муниципальными учреждениями;
[bookmark: Par86]обеспечить эффективное и качественное выполнение органами муниципальной власти своих функций.
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Приложение № 1 
к муниципальной программе «Противодействие 
                        коррупции на территории Сибирцевского 
                       городского поселения на 2022-2024 годы» 


МЕРОПРИЯТИЯ
ПРОГРАММЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В СИБИРЦЕВСКОМ ГОРОДСКОМ ПОСЕЛЕНИИ
НА 2022-2024 ГОДЫ

	Разделы
и
пункты
	Мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнитель

	   1   
	               2               
	    3     
	              4               

	1. Разработка механизмов противодействия коррупции в органах местного самоуправления муниципального образования

	1.1.   
	Разработка и принятие административных регламентов муниципальных услуг(функций)

	2022 - 
2024 годы 
	Администрация Сибирцевского городского поселения


	1.2.   
	Изучение действующих нормативно-правовых актов городского поселения по вопросам организации муниципальной службы, подготовка предложений по их уточнению и изменению в соответствии с законодательством РФ и Приморского края

	постоянно
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	1.3.
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства. Принятие по результатам анализа организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов  

	2022 -
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	[bookmark: Par127]2. Внедрение антикоррупционных механизмов в рамках реализации кадровой политики

	2.1.
	Формирование перечня должностей, в наибольшей степени подверженных риску коррупции
	2022г.
	Администрация Сибирцевского городского поселения


	2.2.   
	Внедрение дополнительного внутреннего контроля деятельности муниципальных служащих:

	2022 -    
2024 годы
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов

	2.3.
	Разработка трудовых договоров и должностных инструкций (регламентов) с четкими формулировками функций, обязанностей муниципальных служащих

	постоянно 
	Администрация Сибирцевского городского поселения


	2.4.
	Работа комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Сибирцевского городского поселения

	по мере необходимости
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов      

	2.5.
	Реализация мер по обеспечению контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению в целях противодействия коррупции

	по мере необходимости
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов      

	2.6.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими

	постоянно
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов      

	2.7.
	Проведение проверок по соблюдению муниципальными служащими администрации Сибирцевского городского поселения требований к служебному поведению

	по мере необходимости
	Комиссия по урегулированию конфликта интересов      

	2.8.
	Проведение анализа уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих в целях совершенствования системы их профессионального развития  

	2022-    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	2.9.
	Формирование кадрового резерва для замещения должностей муниципальной  службы в  органах местного самоуправления, а также организация работы по его эффективному использованию  

	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	[bookmark: Par174]3. Организация проведения антикоррупционной экспертизы, анализ нормативных правовых актов и их проектов на коррупциогенность


	3.1.   
	Проведение антикоррупционной экспертизы, анализ нормативных правовых актов главы Сибирцевского городского поселения, АдминистрацииСибирцевского городского поселения и их проектов на коррупциогенность

	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	3.2.   
	Проведение антикоррупционной  экспертизы ненормативных правовых актов главы Сибирцевского городского поселения, АдминистрацииСибирцевского городского поселения и их проектов на коррупциогенность

	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	[bookmark: Par199]4. Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления в сфере размещения муниципальных заказов


	4.1.   
	Организация обучения муниципальных служащих в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд
	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	4.2.   
	Проведение анализа эффективности закупок для муниципальных нужд путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию (выполнение работ, оказание услуг) на момент заключения контракта и цены контракта
	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	4.3.   
	Проведение анализа исполнения муниципальных контрактов и снижения доли расходов, неэффективных для бюджета муниципального образования

	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения


	[bookmark: Par235][bookmark: Par283][bookmark: Par301]5. Пропаганда государственной антикоррупционной политики


	5.1.   
	Организация репортажей,  публикация статей на официальном сайте администрации Сибирцевского городского поселения по вопросам противодействия коррупции 


	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	[bookmark: Par348]6. Координация антикоррупционной политики и контроль за ее проведением


	6.1.   
	Организационно-техническое обеспечение деятельности  Комиссии по  противодействию коррупции при администрации Сибирцевского городского поселения
	2022 -    
2024 годы
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	6.2.   
	Обеспечение взаимодействия  территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов 
исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления        
при реализации задач по противодействию коррупции                      
	2022 -    
2024 годы 
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	7. Поступление на муниципальную службу

	7.1.
	Анализ анкетных данных о местах работы ближайших родственников (свойственников) и открытых данных налоговых органов об основных и дополнительных видах деятельности организаций, являющихся местами их работы, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
гражданина может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 
им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на муниципальную должность и поступления на муниципальную службу


	При назначении на муниципальную должность, при поступлении на муниципальную службу
	Администрация Сибирцевского городского поселения


	7.2.
	Анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на муниципальную должность и поступающих на муниципальную службу, с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на муниципальную должность и поступления на муниципальную службу

	При назначении на муниципальную должность, при поступлении на муниципальную службу
	Администрация Сибирцевского городского поселения


	7.3.
	Анализ сведений об источниках доходов (организациях – налоговых агентах), содержащихся в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, назначаемыми на муниципальную должность и поступающими на муниципальную службу, с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) после назначения на муниципальную должность или поступления на муниципальную службу. 

	При назначении на муниципальную должность, при поступлении на муниципальную службу
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8. Осуществление полномочий лица, замещающего муниципальную должность, прохождение лицом муниципальной службы

	8.1.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, в том числе в анкетах, представленных при назначении на указанные должности или при поступлении на муниципальную службу, с целью выявления ситуаций, при которых личная заинтересованность(прямая или косвенная)может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

	В течение 15 дней после производства изменений
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8.2.
	Анализ справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, с целью выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

	ежегодно
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8.3.
	Анализ и рассмотрение обращений граждан и организаций, поступивших в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», на предмет содержания в них информации о наличии у лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих, личной заинтересованности при  исполнении должностных (служебных) обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
	При поступлении обращений
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8.4.
	Осуществление личного приема граждан, располагающих информацией о личной заинтересованности (прямой или косвенной) лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, которая может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных)обязанностей (осуществление полномочий)
	При осуществлении личного приема
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8.5.
	Направление информации, указанной в пунктах 2.3 и 2.4 в орган или кадровое подразделение, уполномоченное на проведение соответствующих антикоррупционных проверок 
	В течение 15 дней
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8.6. 
	Анализ сведений, содержащихся в заявлениях муниципальных служащих об осуществлении иной оплачиваемой деятельности, в целях выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная)может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей(осуществление полномочий).
	При поступлении заявлений об иной оплачиваемой деятельности 
	Администрация Сибирцевского городского поселения

	8.7.










8.8.
	Проведение проверочных мероприятий по заявлениям лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих об участии в управлении некоммерческими организациями на предмет выявления ситуаций, при которых их личная заинтересованность (прямая или косвенная) может влиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).
Подготовка Обзора правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов в вопросах связанных с полномочиями органов местного самоуправления.
	При поступлении заявлений об участии в управлении не коммерческими организациями






Ежеквартально
	Администрация Сибирцевского городского поселения








Администрация Сибирцевского городского поселения



